
Mozaïek 
Nederlandse organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek (NWO) 
Nederland 
 
Doel 
Meer allochtone afgestudeerden en/of afgestudeerden uit minderheidsgroepen in de wetenschap 
laten instromen door middel van gesubsidieerde promotieplaatsen.  
 
Voor wie 
Allochtone afgestudeerden en/of afgestudeerden uit minderheidsgroepen. 
 
Wanneer 
2004-2006 
 
Instrument 
Stimuleringsmaatregel/ loopbaanbeleid d.m.v. gesubsidieerde promotieplaatsen 
 
Aanpak 
In de wetenschap zijn minderheden ondervertegenwoordigd. Met name de klassieke 
minderheidsgroepen – Turken, Marokkanen, Surinamers en Antillianen – zijn in de 
wetenschappelijk staf nauwelijks vertegenwoordigd. Daar staat tegenover dat de instroom van 
studenten uit deze groepen de laatste jaren gestaag is toegenomen en dat de uitval afneemt. De 
doorstroming van afgestudeerden naar een promotieplaats blijkt echter moeilijk te zijn. Om dit te 
stimuleren heeft de NWO het Mozaïek-programma ingesteld. Allochtone afgestudeerden kunnen 
een persoonsgebonden subsidie aanvragen voor een vierjarig promotietraject. 

De aanvragers moeten afgestudeerd zijn of laatstejaars student bij een Nederlandse 
universiteit. Ook moeten ze een volledige universitaire opleiding in Nederland hebben gevolgd of 
bij een gedeeltelijke opleiding (alleen universitair Master of doctoraal) minimaal 5 jaar in 
Nederland woonachtig zijn. Daarnaast moeten beide ouders van de kandidaat zijn geboren in een 
van de doelgroeplanden (zie voor een overzicht de NWO-site), of moet zowel de kandidaat zelf 
als minimaal één van de ouders geboren zijn in een van deze landen. 

Het budget dat beschikbaar wordt gesteld is een persoonsgebonden ‘lump sum’-subsidie 
voor een vierjarig promotietraject ter hoogte van maximaal 180.000 euro (voor personele kosten 
en bijbehorende onderzoekskosten).  

Ieder jaar krijgen de meest kansrijke kandidaten tijdens meerdaagse workshops advies bij 
de uitwerking van hun onderzoeksvoorstel. Deze worden vervolgens extern beoordeeld.  
 
Resultaat 
In 2004 ging het programma van start. De belangstelling was onverwacht groot: NWO ontving 
bijna 200 aanvragen. Na een selectieronde kregen 21 deelnemers een promotieplaats van NWO. 
Daarnaast kenden een aantal universiteiten zelf promotieplaatsen toe aan Mozaïek-kandidaten. 
Vanwege de grote belangstelling voor het programma en de kwaliteit van de aanvragen is in 
september 2004 besloten het Mozaïek-programma door te zetten in 2005 en 2006, waarbij de 
criteria voor deelname iets zijn aangescherpt. Het programma richt zich nadrukkelijker op 
getalenteerde allochtone studenten en universitair afgestudeerden die al vijf jaar of langer in 
Nederland woonachtig zijn.  

In 2005 ontving NWO 142 aanvragen en werden er 22 subsidies toegekend. In 2006 
zullen er circa 21 promotieplaatsen worden gefinancierd. Het is op dit moment nog onduidelijk of 
er in 2007 een nieuwe Mozaïek-ronde zal starten.  
 
Bruikbaarheid elders 



Een dergelijke vorm van loopbaanbeleid voor bepaalde groepen afgestudeerden is natuurlijk 
breed toepasbaar. Het is in principe wel raadzaam om binnen zo’n programma ook aandacht te 
besteden aan gender, om ook de doorstroming van allochtone vrouwen in de wetenschap expliciet 
te bevorderen.  
 
Financiën 
NWO en het ministerie van OCW stellen voor dit project ieder jaarlijks twee miljoen euro 
beschikbaar.  
 
Meer informatie 
• Over het programma en de ervaringen van Mozaïek-kandidaten uit de ronde van 2004: 

www.nwo.nl/kleurrijktalent. 
 
Contact 
NWO 
CPI/ Mozaiekprogramma 
Postbus 93138 
2509 AC Den Haag 
Telefoon coördinator Mozaïek: 070-3440565 
Fax: 070-3440620 
E-mail: mozaiek@nwo.nl
Website: http://www.nwo.nl/kleurrijktalent
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