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Nederlandse organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek (NWO) 
Nederland 
 
Doel 
De ondervertegenwoordiging van vrouwen in de bètawetenschappen tegengaan door bevordering 
van de doorstroming van vrouwelijke postdocs naar UD-posities.  
 
Voor wie 
Vrouwelijke, gepromoveerde onderzoekers in de biologie, aardwetenschappen, wiskunde, 
informatica, scheikunde en andere exacte wetenschappen die een positie als universitair docent 
willen verwerven. 
 
Wanneer 
2000-2006 
 
Instrument 
Stimuleringsprogramma/ loopbaanbeleid d.m.v. gesubsidieerde UD-posities  
 
Aanpak  
In vergelijking met andere landen is het percentage vrouwen dat in Nederland werkzaam is in de 
bètawetenschappen zeer laag. Om meer vrouwen op hogere posities te krijgen is het noodzakelijk 
om allereerst te zorgen voor voldoende aanwas. Vanuit die wetenschap hebben de NWO-
gebieden Aard- en Levenswetenschappen (ALW), Chemische Wetenschappen (CW) en 
Exacte Wetenschappen (EW) het programma MEERVOUD (MEER Vrouwelijke 
Onderzoekers als UD) gestart. Het programma dient om te bewerkstelligen dat vrouwen uit 
de groep ‘postdocs met een tijdelijke aanstelling’ gemakkelijker kunnen doorstromen 
naar een hogere wetenschappelijke positie. Dit gebeurt door tijdelijke UD-posities (of een 
soortgelijke positie binnen een instituut) te creëren voor vrouwelijke postdocs, gekoppeld aan een 
doorstroomgarantie naar een (andere) wetenschappelijke positie binnen de onderzoeksinstelling 
of universiteit.  
 
Het MEERVOUD-programma kent verschillende subsidievormen:  
- Duoconstructie I: een dakpanconstructie voor bestaande UD-posities. Het duo bestaat uit een 

U(H)D met vaste aanstelling die over enige tijd met FPU of pensioen gaat, en een vrouw die 
de formatieve positie van de UD zal gaan bezetten (de kandidate). De kandidate krijgt een 
aanstelling als tijdelijk UD. Met deze tijdelijke positie overbrugt de beoogde opvolgster de 
periode totdat de vaste UD-positie beschikbaar komt. De overbruggingsperiode waarvoor 
subsidie aangevraagd kan worden is minimaal twee en maximaal vier jaar.  

- Duoconstructie II: een bestaande voltijdse vaste UD-positie wordt omgezet in twee 
(deeltijd)posities. De posities worden bezet door twee vrouwen of een vrouw en een man. De 
periode waarvoor subsidie kan worden aangevraagd is minimaal twee en maximaal vier jaar.  

- Constructie III: er wordt een extra UD-positie gecreëerd. De periode waarvoor subsidie kan 
worden aangevraagd is minimaal twee en maximaal vier jaar.  

De aanvragende onderzoeksinstelling selecteert de kandidaten. NWO verstrekt een subsidie voor 
personeelskosten ter grootte van een 0,6 fte UD-aanstelling voor maximaal vier jaar en jaarlijks € 
6.000 voor materieel krediet. De onderzoeksinstelling garandeert de MEERVOUD-UD dat zij, bij 
een positieve afsluitende beoordeling na afloop van het project, doorstroomt naar een (andere) 
wetenschappelijke positie binnen de instelling en voor minimaal 0,8 fte wordt opgenomen in de 
vaste formatie. Bij duoconstructie II geldt deze garantie voor beide wetenschappers.  
 



Resultaat 
Het programma is gestart in 2000 en staat nog tot 31 december 2006 doorlopend open voor 
indiening van aanvragen. Tussen 2002 en 2006 zijn er twintig projecten toegekend. Een evaluatie 
van het programma moet nog plaatsvinden.  
 
Bruikbaarheid elders  
Randvoorwaarde voor het succes van een dergelijk stimuleringsprogramma is de 
financieringsstructuur. Er is meer nodig dan projectsubsidie alleen, omdat ook financiën nodig 
zijn voor vaste formatie na afloop van de tijdelijke baanconstructies. Instituten en universiteiten 
die een dergelijk programma inzetten, moeten dus een goed zicht hebben op de formatie en wat 
ze daarmee willen, en prognoses maken over wanneer er functies vrijvallen.  
 
Financiën 
NWO verstrekt een subsidie voor personeelskosten ter grootte van een 0,6 fte UD-aanstelling 
voor maximaal vier jaar en jaarlijks € 6.000 voor materieel krediet. De onderzoeksinstelling 
garandeert de MEERVOUD-UD dat zij, bij een positieve afsluitende beoordeling na afloop van 
het project, doorstroomt naar een (andere) wetenschappelijke positie binnen de instelling en voor 
minimaal 0,8 fte wordt opgenomen in de vaste formatie.  
 
Meer informatie  
• www.nwo/meervoud 
• www.nwo.nl/women-in-science 
 
Contact  
NWO 
Postbus 93138 
2509 AC Den Haag 
Website: http://www.nwo/meervoud
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