Module Wetenschapscommunicatie
Universiteit Antwerpen, Belgié (i.s.m. de Werkgroep Gelijke Kansen van de Vlaamse
Interuniversitaire Raad)

Doel
De zichtbaarheid van vrouwelijke wetenschappers en hun onderzoek verhogen.

Voor wie
Vrouwelijke wetenschappers.

Wanneer
2006 - heden

Aanpak

Uit onderzoek blijkt dat vrouwelijke wetenschappers te weinig zichtbaar zijn, zowel binnen de
universiteit als daarbuiten. Vrouwen wachten bijvoorbeeld lang met publiceren, wat hun
academische loopbaan niet ten goede komt. En in de media zijn vaak overwegend mannelijke
wetenschappers te zien. Volgens de Universiteit Antwerpen (UA) moet er daarom aandacht
komen voor meer en betere communicatie en profilering van vrouwelijke wetenschappers, zowel
wat betreft hun onderzoeksresultaten als op internuniversitaire en externe beleidsfora.

Met dat oogmerk is de Universiteit Antwerpen gestart met het ontwikkelen van een training in
wetenschapscommunicatie voor vrouwelijke wetenschappers. Een grotere zichtbaarheid van
vrouwelijke wetenschappers zal niet alleen hun eigen loopbaan ten goede komen. Ook zullen
vrouwelijke wetenschappers eerder gaan fungeren als rolmodellen voor meisjes, die hierdoor
wellicht gestimuleerd worden voor een wetenschappelijke loopbaan te kiezen.

Fase 1 van het project bestaat uit participerende observatie van communicatie-events van
vrouwelijke wetenschappers aan de UA en andere universiteiten, en uit het opsporen van
knelpunten en behoeften. Fase 2 behelst de ontwikkeling van een training en het samenstellen van
de syllabus. In fase 3 zal de training worden aangeboden en gegeven, waarna in fase 4 gewerkt
zal worden aan de publicatie van een praktisch handboek ‘communicatievaardigheden voor
vrouwelijke wetenschappers’.

Deze training maakt deel uit van het (grotere) VLIR-Equal Project ‘Gelijke kansengids voor
universiteiten - Human Resources Instrumenten voor Gelijke Kansen’.

Resultaat
Het project bevindt zich nog in de startfase.

Bruikbaarheid elders
Het project zal t.z.t. uitmonden in een praktisch handboek over communicatievaardigheden voor
vrouwelijke wetenschappers.

Financién
1 onderzoeker/beleidsmedewerker (fulltime gedurende 2,5 jaar) plus exploitatiekosten.

Meer informatie

- Info over het EQUAL-project VLIR: http://www.vlir.be/02thema/06gelijkekansen.htm

- Info over de module Wetenschapscommunicatie:
http://www.ua.ac.be/main.aspx?c=*SGK&n=36092&ct=036986&e=082167
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Steunpunt Gelijkekansenbeleid, Universiteit Antwerpen
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2000 Antwerpen

Tel: +32 (0)3 220 42 96

Fax:+32 (0)3 220 43 82

E-mail: steunpuntgeka@ua.ac.be

Website: http://www.ua.ac.be/sgk
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